
課題別の事例紹介！

 売上拡大を目指したい

 人材の採用や定着を強化したい

 IT化やDX化を推進したい

※上記の情報は本勉強会の運営管理、今後のセミナー情報の提供および各種サービスのご提供・ご案内に限り使用いたします。
※上記の個人情報の管理責任者は中津川商工会議所であり、適切に管理いたします。

会社名

住 所
〒 -

TEL

参加者

役職 お名前 E-mail

役職 お名前 E-mail

個別相談に申し込みを希望しますか する ・ しない

岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点 （岐阜県中小企業総合人材確保センター内）
岐阜市薮田南5-14-12 岐阜県シンクタンク庁舎2階   TEL ： 058-277-1096

中津川商工会議所 中津川市かやの木町1-20 TEL ：0573-65-2154 

お申し込み方法
QRコードから申込みフォームにて入力するか、
下記申込み事項を記入の上【メールまたはFAX】にてお知らせください。

FAX  0573-65-2157

主催：

メール  ncci@cci.nakatsugawa.gifu.jp

はじめての

副業・兼業人材活用
“高スキル×低コスト”でご活用頂ける【副業・兼業】プロ人材の活用に注目が集まっています。
貴社の抱える経営課題…実は 副業・兼業プロ人材の活用で解決できるかもしれません！

本セミナーでは、「知っているようで知らない」副業・兼業プロ人材の採用に必要な具体的な
手続きやコスト感のほか、活用事例を紹介し、貴社の経営課題解決の一手につなげます。

・専門的知識を持った人材を低予算で採用
・業務委託契約だから保険は不要
・契約期間は平均3ヵ月～

副業・兼業プロ人材とは
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個別相談会で
プロが

お答えします

① 副業・兼業人材を採用するノウハウとは

② 課題別の活用事例紹介・活用方法

③ 質疑応答

④ 個別相談会

場 所   中津川商工会議所 3階会議室

対 象     副業人材の活用に興味がある経営者様、人事担当者様

内 容

定 員     30名 （要予約申込み）

岩井 智子 氏

パーソルキャリア株式会社
アライアンス推進統括部

【プロフィール】
大学卒業後、大手プラットフォーム型広告企業にて地域の店舗経営の支援に
従事。
2021年より現在の副業・兼業サービスHiPro Directの企業への直接提案部
署に所属。企業の経営課題解決支援に携わる。
2024年より全国の金融機関・プロフェッショナル人材戦略拠点との連携を通じ、
副業・兼業サービスを推進する部門に配属。
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